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12,1月の進路活動予定
12/24(水）冬季休業前全校集会
12/25(木)  就職内定者講習
12/25(木)～28(日)第３期進学講習

1/16(金) 冬季休業明け全校集会

２５日～２７日に講習会、２８日は模試
今現在のGTZがどうなのか把握しましょう。

東豊生 ここからの努力が大事ですよ！
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２年生進路希望調査（９月）
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９月末に行われた進路希望調査による、進路決定の道筋をお伝えします。

２年生については進学希望５３％となっております。専門学校への進学希望が４
２％でおそらく総合型入試で受験する者がほとんどであると思われるので、今か
ら欠席、遅刻、また授業の欠課が増える事の無いように
しなければ、エントリーをすることができなくなる可能
性があります。指定校枠がある学校については本校の規
定をクリアできていなければ、指定校推薦をもらうこと
はできません。ちなみに本校の推薦基準は以下の通りと
なっております。

東豊高校の推薦条件
・３年間の評定平均値3.0(指定校は3.5）以上
・３年間の欠席15日以内（遅刻は30回以内）
・日常の学習・生活態度に問題がないこと

推薦条件を満たしていないと総合型入試で受けるか、一般入試で受けることになります。特に調理系や美容系は１１月頃
には定員が満たされ、その後の入試が実施しなくなることもあるので注意が必要です。今の時点で推薦条件をオーバーして
いる者もいると思います。そういう状況では総合型で希望する学校に「やる気」をアピールするか、自分の学力を信じて１
月頃に受験にすることとなります。
大学・短大に進学希望の者については１０％いますが、推薦基準を満たしていないと希望を叶えることは厳しくなるのが

実情です。指定校推薦の方が確実ですが、指定校推薦がない学校もあります。その時は公募推薦（大学の基準と本校の基準
をクリアした場合）も選択肢になりえます。また総合型の選抜も各学校で実施されているのでその形で受験するのが一般的
かなと思います。それでも無理であれば、１月以降の共通テスト選抜や一般試験でトライすることになると思います。いず

れにせよ、学校生活で努力を継続していくことが何よりも大事な事となります。色々な事にチャレンジして取り組んでいたら、アピール
できるポイントが増えて受験にゆとりがでてくると思います。

就職希望者は２５％となっています。今は札幌周辺の求人数が２０００件を超える求人があるので、来年度以降も同じような状況が続
くと思われます。どの企業も多くの人材を求めているので自分自身が考えている働き方を洗い出し、それに合う企業を探すことから始め
るのが良いと思います。今週中には就職を希望している者に対して本校で求人を検索するために使っているハンディのアカウントを発行
して今年度の求人票がいつでも、どこでも、スマホから見られるように設定する予定です。是非作業にご協力ください。仮に良いなとい
う企業があったら、企業訪問に行きましょう。進路指導部の先生にご相談
ください。来年の７月までまだ半年以上時間があるので時間のある時にじ
っくりと検索してみてください。きっといい企業は見つかります。
そして最後に未定の人、未回答の皆さんは残念ながら進路に目が向いて

いない可能性があります。少しでも進路の活動に関心を持って、保護者と
話し合いをしながら希望進路を決定できるとよいと思います。２年生につ
いては１月以降に３者面談がある予定となっているので準備をしておきま
しょう。

１年生については５６％が進路希望が未定か未回答となっているので、まだ２
年後の事は考えられない者が多いのが本校の傾向でしょうか。少しずつでも構い
ませんので、どちらの選択肢の可能性があるのかを検証していくこととをお勧め
します。

１年生の時点で進路希望を決めている者については、推薦してもらうことを念
頭において少しでも良い成績を残す、絶対に休まない、遅刻しないことを大事に
して学校生活を送っていく事を望みます。１年生の成績や欠席の状況、資格の有
無、委員会活動等令和７年度末の段階で決定します。努力はしないといけません。
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来校された企業様の貴重なヒント公開
世の中には知らない事だらけです。本当に様々な種類の
企業があります。名前さえも知らないであろう外資系企業。
親会社は聞いたことはあるけどあまり知られていない企業。
独自のスタイルで会社を運営してきた歴史のある企業など
数え切れません。今回も詳しくお伝えします。是非参考に
してください。

㈱北海道スバル
整備工場で働くメカニックを募集しています。全体のベ

ースアップもしており給与面は昨年度より新卒もアップし
ています。しかし、できれば自動車の専門学校に行き、知
識と技能を身に付けてからの入社の方が給料が多くもらえ
るのでどちらかというと、進学をした方が良いとも言って
いました。そのため、この会社では自動車整備士を養成す
る専門学校に進学する人にむけての奨学金の制度を充実さ
せています。進学する人で興味のある人は見学に行き話を
聞くのもありだと思います。

玉井化成㈱
今までは中途の社員を採用してきたが、今年は高卒を募集
することとなった。小樽の銭函に工場があり発砲スチロール
を製造している。ほしみ駅から近いのでJRで通勤も可能、
交通費は上限２万５千円まで出る。基本の就業時間は８時～
１７時となるが、夏の繁忙期はやや遅い時間の残業が多少あ
る。夜間の勤務もほとんどない。カネカという北海道マラソ
ンのスポンサーのグループ企業で業績は申し分ないが、御社
名はあまり知られていない。食品の保存用の発砲スチロール
や道路など建築物の中に入れられる発砲スチロールも作って
いる。また医療分野でも薬などの運搬のための容器も製造し
ている。保冷材は普通０℃ですが様々な温度に長時間キープ
する特別な製品を作っている会社です。

㈱KSP・EAST 札幌支社
新千歳空港で空港内の保安業務を行う会社です。３０人

を募集します。千歳市内に社員寮も新築で建設中です。４

勤２休の勤務体制で行います。勤務の１日目は６時始まり、

４日目は２２時まで勤務となり、翌日から２日間休みとな

ります。札幌市内から通うことも可能ですが、通勤で１時

間以上かかるので大変だと思いますが、通勤している社員

もいます。業務内容は５人がチームを組んで保安管理を行

います。相手の立場になって考え、当たり前のことをやる

の理念のもと、飛行機の安全を守るための最も大事な仕事

です。国際線は１００％業務にあたり、国内線では半分程

の業務に当たっています。資格手当もあり保安２級では１

万円、１級では３万円の手当がつきます。

「わかる」ということは
税金は色々なものがありますが、税金がないと国や地方の使えるお金が減ってし
まうことになり、住民サービスが十分に受けられなくなってしまうことにもなりか
ねません。物を買えば消費税、自動車を所有すれば自動車税、ガソリンスタンドで
給油したらガソリン税、土地を所有すれば固定資産税、会社を経営すれば法人税、
誰から何かを送られたら相続税・贈与税など。給料を稼ぐよう
になると所得税、地方自治体の住民になると住民税、このよう
に多くの税金が徴収されていきます。国家の税金の収入源は消
費税と所得税と法人税で８０％を占めています。国がどのよう
にお金を使っているかは日本国民として知っていなくてはなら
ないのに、わかっている気になっていますよね。
分かったような気になる。「俺は知っているんだぞ」と思うことが大きな災いを
生むことがあります。知っていることを鵜呑みにしないことが大切だと思います。
知ったことが正しい情報であることが分かって初めて使える情報になります。知っ
ていることを頭の中で分析をして使う事で説得力が増します。「わかる」とは他の
場面で使えるようにならないと本当の意味でのわかったことにはならないのです。
意外にも人間の脳はしっかりとしていて、何回も頭で使ったことが「大事なこと」
と認識され、記憶として残ります。何度も何度も繰り返して「わかる」ということ
になるのです。
忍耐力が続かない人はこのプロセスを
蔑ろ（ないがしろ）にしているのです。
幼い頃から何度も繰り返して色々な事を
身に付けてきたはずなのですが、今とな

ってはその繰り返して努力することがなかなか続いていかない。あなたにとって何
が大事なことなのか。もちろん大事なことを優先したい気持ちもわかる。だけど最
低限、学校で授業を受けている時には、「理解できる」ように頑張ってほしい。何
かをマスターするには自分のことを犠牲にしてまでも我慢して取り組んでいかない
といけないこともあります。
今日あなたが学んだことを知らない誰かに教えてあげる環境があったなら、リフ
レイン効果（同じことを何度も繰り返し行う事）から学んだことが深まります。言
葉で伝えることができなくても文章にして伝えても同じ効果が得られます。学んだ
ことも進化させたかったら、教えるという行動をとってみてください。わからない
人に教えて分ってもらえたら、嬉しくなり、もっと教えようと行動に移すでしょう。

こんな風に行動する習慣が身に付いたら実力と自信がつきます。この自信がより
高い高見を目指すようになるでしょう。この先、社会に出たら、最初は新入社員で
すが、数年たてば後輩を指導する立場になる事でしょう。どんな仕事に就いたとし
てもこのような関わりは絶対避けては通れないでしょう。「わかった」ということ
は「相手に教えても大丈夫なくらいの程度」にならないと「わかる」ことにはなら
ないのです。

ランスタッド㈱
オランダで創設された外資系の会社で、２０１０年に日本

の会社を買収をして日本の法人を設立した。欧州の人材サー

ビスを全国の９３拠点をベースに事業を行っている。全世界

の人材サービスの９０％をカバーしている。日本法人を含め

たアジア圏はまだ１０％程度。クライアントの依頼に応じて

信頼関係を築くために最高のサービスを提供している。グロ

ーバル企業のため先進の環境で仕事ができる、自分に合った

職場で働くことが可能です。オンサイト正社員として依頼先

に駐在しながら会社に貢献する。その活動をしてリーダーと

しての資質を伸ばすことができ、キャリアアップを望める。

新たな働き方のなので、このような働き方がある事を知るこ

とも重要です。

加藤建設㈱
「一人でできることは２人で、２人できることは３人で」

と理念のもと若い職人が多く在籍している建築会社です。福

祉や医療の関わる施設の新築、修繕などを行っている。作業

を外注するのではなく自社ですべてを完結させる事をモット

ーとしている。入社後は札幌高等技術専門校木造専科に月曜

日に通い基本を学ぶ。それ以外の平日は現場で働く。１年間

かけて多くの国家資格を取得して活躍できます。もちろん資

格加算で給料が上がります。残業もなく有給は完全消化を目

標としています。女性社員も働きやすい環境でです。作業も

大工に限らず電気、設備、内装などすべてのことを吸収しよ

うと思ったらできる会社です。職場見学会も計画しておりま

すので、保護者の方も同伴でぜひお越しください。

㈱アクティオ
建機レンタルの会社です。建築現場で使用されている水

中ポンプや発電機などの機械は８割がレンタルされていま

す。様々な分野で課題解決に一役を担っています。千歳に

はテクノパークの工場がありサービスの提供を行っており

ます。全国に営業の拠点が４４４箇所あります。札幌近郊

のみの転勤も可能ですが、転勤はあるものととらえていた

だきたいとのことです。また営業所内でも営業部門、事務

部門、工務部門、工場部門の４つがあります。もし業務内

容が合わない時にも対応が可能です。そして意見を組み込

んでくれる社風もあり風通しがよいところもよい。安定し

ている業界なので安心できると思います。

馬の耳に念仏になるな
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